ZARZADZENIE Nr 7/PIW/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lesznie
z dnia 1 kwietnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lesznie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ w zwiazku z ust. 9 oraz art. 26 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U.2022. 1691)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Lesznie wprowadza sie procedure
naboru na wolne stanowiska pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Lesznie stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 1A/AF/2023 z dnia 18.02.2019r.




Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 7/PIW /2023
Powiatowego Lekarz
Weterynarii w Lesznie z
dnia 1 kwietnia 2023r.

PROCEDURA NABORU DO SLUZBY CYWILNEJ W
POWIATOWYM INSPEKTORACIE WETERYNARII W

LESZNIE

§1

Procedura naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Lesznie, zwana dalej ,Procedura”, reguluje sposob
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy niebedace wyzszymi
stanowiskami pracy w stuzbie cywilnej w Powiatowy Inspektoracie Weterynarii
w Lesznie.

§2

llekro¢ w procedurze jest mowa o:
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PIW — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Lesznie

PLW - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lesznie
Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad
PIW Zespoly i Samodzielne stanowiska

Pracownik ds. kadr — nalezy przez to rozumiec pracownika ds. kadrowo-
ptacowych lub inna osobe wskazana z dziahu finansowo-ksiegowego,
Wakat — nalezy przez to rozumiec wolne, nieobsadzone stanowisko,
Zastepstwo nieobecnego pracownika — nalezy przez to rozumie¢ roznego
rodzaju sytuacje powodujace diuzsza, ale usprawiedliwiona nieobecnosc¢
pracownika. Umowa o prace na zastepstwo jest umowa o0 prace na czas
okreslony i mozna ja zawrzeC na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

§3
Nabér kandydatéw na stanowiska pracy w shuzbie cywilnej jest otwarty 1
konkurencyjny z zastrzezeniem §4 ust.112.

. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ PO zaistnieniu

okolicznosci  uzasadniajacych obsadzenie stanowiska pracy W

szczegolnosci:

1) Utworzenia nowego stanowiska pracy w PIW;

2) Wystapieniem wakatu na istniejacym stanowisku 1 potrzeby
zatrudnienia osoby;

3) W celu zastgpowania nieobecnego pracownika - cztonka korpusu
stuzby cywilnej.
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§4

W przypadku wolnego stanowiska pracy w PIW oraz potrzeby
zatrudnienia pracownika na tym stanowisku, Powiatowy Lekarz
Weterynarii konsultuje potrzebe tego zatrudnienia i jego wymiar z osoba
wyznaczona do kierowania w danym zespole, ktorego dotyczy
zatrudnienie i z Gléwnym Ksiegowym, po czym podejmuje decyzje w
przedmiocie rozpoczecia naboru. Przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu
naboru PLW w ramach optymalizacji zatrudnienia dokonuje analizy
mozliwosci przeprowadzenia tzw. rekrutacji wewnetrznej, w tym awansu
z zatrudnionych w PIW pracownikéw, bedacymi czlonkami korpusu
shuzby cywilnej.

. Na podstawie ustalen PLW podejmuje decyzje o wszczeciu naboru

wewnetrznego lub zewnetrznego.

Przy podjeciu decyzji o wszczeciu naboru zewnetrznego sporzadza sie
ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w oparciu o
obowiazujacy opis stanowiska pracy w PIW.

§5

. PLW powotuje komisje rekrutacyjna (komisja ds. naboru), w co najmniej

trzyosobowym sktadzie.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lesznie jako Przewodniczacy
Komisji,
2) Osoba z kadry kierowniczej wskazana przez PLW jako Czlonek
komisji,
3) Gtowny Ksiegowy jako cztonek Komisji,
4) pracownik wyznaczony 2z zespotu finansowo-ksiegowego jako
Protokolant.
PLW moze uzupemi¢ sklad komisji ds. naboru o dodatkowych
pracownikéw PIW posiadajacych niezbedne kwalifikacje, wiedze i
doswiadczenie przydatne w procesie naboru.
W sytuacji, gdy czlonek komisji nie moze uczestniczyC w pracach,
czynno$ciach w jego imieniu wykonuje osoba go zastepujaca lub inna
wskazana przez PLW.
Czlonkowie komisji ds. naboru zobowiazani sa do dochowania tajemnicy
w procesie naboru.
Cztonkowie komisji ds. naboru posiadaja stale upowaznienie PLW do
przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem czlonkow komisji z
ust. 3 i 4 gdzie otrzymuja kazdorazowo pisemne upowaznienie PLW do
przetwarzania danych osobowych na konkretny nabor zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 1 do niemniejszej procedury.

§6

Proces naboru na wolne stanowisko pracy sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1)

2)
3)

Ustalenia metod i technik naboru oraz sposobu dokonywania oceny w
naborze;

Przygotowanie i publikacji ogloszenia o wolnym stanowisku pracy;
Analiza i weryfikacja dokumentow aplikacyjnych kandydatow;
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4) Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;
5) Przygotowanie protokotu z naboru;

6) Decyzja PLW o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata;

7) Publikacja informacji o wynikach naboru.

8§7
1. PLW upowszechnia informacje o wolnych stanowiskach pracy przez
umieszczenie ogloszenia o naborze zewnetrznym:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej PIW: www.wetleszno.pl, w
zakladce: ,oferty pracy”.
2) W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie PIW - tablica
informacyjna (hol);
3) W Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Premiera Rady
Ministréow: bip.kprm.gov.pl/kprm/sc/ogloszenia/.
Natomiast o ogloszenia o naborze wewnetrznym:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej PIW: www.wetleszno.pl, w
zakltadce: ,oferty pracy”.
2) W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie PIW - tablica
informacyjna (hol);
2. W naborze wewnetrznym moga uczestniczy¢ wylacznie czlonkowie
korpusu shuzby cywilnej zatrudnieni w dniu publikacji ogloszenia w PIW
i/lub w innym urzedzie wchodzacym w sktad korpusu stuzby cywilne;j.

§8

Komisja ds. naboru odpowiada za:

1) Okreslenie przed ogloszeniem naboru metod i technik naboru oraz
sposobu dokonywania ocen w naborze;

2) Okreslenie takich samych dla wszystkich kandydatéow Kkryteriow
uczestnictwa w kolejnych etapach naboru oraz progu zaliczajacego
badanie kompetencje;

3) Okreslenie i stosowanie takich samych zasad w stosunku do wszystkich
kandydatow;

4) Ustalenie terminow poszczegélnych etapow naboru oraz ich
przeprowadzenie;

5) Przedstawienie pieciu najlepszych kandydatur w celu podjecia
ostatecznej decyzji o zakonczeniu naboru i wylonieniu kandydata do
satrudnienia lub niezatrudnieniu zadnego kandydata w przypadku, gdy
zaden z kandydatow nie uzyska 50% mozliwych do uzyskania punktow.

§9
Pracownik ds. kadr odpowiada za:
1) Przygotowanie i publikacje ogloszenia o naborze;
2) Gromadzenie aplikacji;
3) Analize i weryfikacje przestanych aplikacii pod wzgledem ich
kompletnosci oraz spelnienia wymogow formalnych;
4) Sporzadzenie protokotu z naboru;
5) Publikacje wyniku naboru;
6) Przechowywanie dokumentaciji z naboru. u/




8§10

Informacja, zawarta w ogloszeniu o wolnym stanowisku pracy musi zawierac:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

nazwe i adres urzedu;

okreslenie stanowiska pracy;

wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktéore z nich sa niezbedne, a ktore
dodatkowe;

zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

b) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%;

wskazanie wymaganych dokumentow,
termin i miejsce sktadania dokumentow.

§11

. Kandydat przystepujacy do naboru sktada wymagane dokumenty w

siedzibie PIW (Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie, ul.
Swieciechowska 150, 64-100 Leszno), droga pocztowa lub mailowo na
wskazany adres, z zaznaczeniem numeru referencyjnego, podanego w
ogloszeniu o naborze, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Skladana aplikacja musi zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty
okreslone w ogloszeniu oraz wiasnorecznie podpisane wymagane
oswiadczenie. Jesli oferta jest sktadana elektronicznie, wlasnorecznie
podpisane os$wiadczenia dotaczone sa W formie zeskanowanych
dokumentow. Przed rozmowa kwalifikacyjna kandydat zostanie
poproszony do dostarczenia oryginalow tych oswiadczen (do wgladu).
Brak wymaganych dokumentéw oraz brak podpisow powoduja
niezakwalifikowanie danej aplikacji do udziatu w dalszym postepowaniu
w naborze.

§12
W ogloszeniach o wolnych stanowiskach pracy w PIW okreslane sa m.in.
niezbedne i dodatkowe wymagania zwiazane z konkretnym stanowiskiem
pracy oraz niezbedne oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace
spelnienia wymagan dotyczacych:
1) Doswiadczenie zawodowe, stazu pracy

a) Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnia, czyli wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy, potwierdzony swiadectwem
pracy lub stosownym dokumentem o przebiegu zatrudnienia;

b) Przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie doswiadczenie
uzyskane w trakcie wykonywania prac (zadan) na podstawie
stosunku  pracy, umowy cywilnoprawnej,  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Doswiadczenie zawodowe jest zatem
pojeciem szerszym niz staz pracy. W przygotowanej ofercie nalezy
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w spos6b jednoznaczny wykaza¢ dhugos¢ i rodzaj wymaganego
doswiadczenia/stazu pracy, np. poprzez dolaczenie kopii:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakresow
obowiazkow itp.

2) Wyksztatcenie — jezeli na danym stanowisku pracy wymagane jest
posiadanie  wyksztalcenia  profilowego, kandydaci  powinni
udokumentowaé spelnienie tego wymogu, zataczajac kopie dyplomu
potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia, np. kopie
dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiow. Na osobie sktadajacej
aplikacje spoczywa obowiazek przedlozenia dokumentu, ktoéry w
sposéb niebudzacy watpliwosci bedzie potwierdzal posiadanie
wymaganego wyksztalcenia — dotyczy to przede wszystkim dyplomow
uzyskanych na zagranicznych uczelniach;

3) Poprawno§¢ przygotowanych wymaganych oswiadczen oraz
wlasnorecznie ich podpisanie;

4) Znajomosci jezyka obcego - jezeli na danym stanowisku pracy
wymagana jest znajomosc¢ jezyka obcego i w ogloszeniu podano ten
wymog jako niezbedny, skladane oferty powinny zawierac kopie
dokumentow potwierdzajacych poziom znajomosci tego jezyka.
Aplikacje niezawierajace ww. dokumentow sa wykluczone z dalszych
etapow naboru;

5) Formy skladania dokumentéw — poniewaz ztozone dokumenty nie sa
zwracane, a po zakonczeniu naboru oferty osob niezatrudnionych
podlegaja  zniszczeniu, wszystkie dokumenty potwierdzajace
spelnienie wymagan podanych w ogloszeniu (z wyjatkiem oéwiadczen)
nalezy przekazywa¢ w postaci kopii;

6) Ttumaczenie dokumentow sporzadzonych w jezyku obcych - do
dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, 2z wyjatkiem
certyfikatow potwierdzajacych znajomosc jezyka obcego, nalezy
dotaczy¢ kopie tlumaczenia tych dokumentow.  Aplikacje
niezawierajaca ww. dokumentéw sa wykluczone z dalszych etapow
naboru.

§13

Informacja dla os6b ze szczegblnymi potrzebami - w kazdym ogloszeniu o
naborze o wolnym stanowisku pracy znajduje sie informacja:

1)

,Nasz urzad jest pracodawca réownych szans. Aplikacje rozwazane sa z
réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek
inna ceche prawnie chroniona.”

Czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie wynosit mniej lub
wiecej niz 6%. Gdy wskaznik ten jest nizszy, osoba z niepelnosprawnoscia
moze skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o shuzbie cywilnej (t.j.

L yv




Dz. U. z 2014, poz. 1111 z pézn. zm.). Jezeli osoba.niepelnosprawna ma
zamiar skorzystaé z pierwszeristwa w zatrudnieniu, konieczne jest
przedlozenie przez nia w aplikacji dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé. Wszyscy kandydaci podlegaja weryfikacji i ocenie na
jednolitych i konkurencyjnych zasadach - osoby niepelnosprawne na
poszczegdlnych etapach naboru traktowane sa na réowni z pozostalymi
kandydatami ubiegajacymi sie o dane stanowisko.

§14
. Wszyscy kandydaci musza spelnia¢ wymagania niezbedne wskazane w
ogloszeniu, natomiast spelnienie w najwiekszym stopniu wymagan
dodatkowych /pozadanych zwieksza szanse na znalezienie sie w gronie
wylonionych najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe /pozadane.
. Gdy w gronie wylonionych pieciu najlepszych kandydatow znajdzie sie
osoba niepelnosprawna, przystuguje jej pierwszenstwo w zatrudnieniu
(bez wzgledu na wyniki pozostalych kandydatow). W kazdym przypadku
ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje PLW.

8§15

. Termin i miejsce sktadania dokumentéw — w ogloszeniach o naborze
podawana jest informacja o terminie i miejscu zlozenia aplikacji. Oferty
otrzymane lub uzupelnione po terminie nie beda rozpatrywane.

. Ofert pracy sktadane i nadestane przez kandydatow sa ewidencjonowane
w dzienniku korespondencji przychodzacej. W przypadku ztozenia
dokumentow droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty zlozone po terminie, nie sg rozpatrywane.

§16

. Po uptywie terminu do skladania wymaganych dokumentéw pracownik
ds. kadr dokonuje analizy i weryfikacji dokumentow ztozonych przez
kandydatow pod wzgledem ich kompletnosci oraz spelniania wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu.

. Po dokonanej weryfikagcji, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadzana jest lista
kandydatéw spelniajacych wymogi formalne.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, wraz z dokumentami kandydatow
spelniajacych wymogi formalne przekazywana jest przewodniczacemu
komisji ds. naboru.

. Wzoér listy, o ktorej mowa w ust. 2 stanowi zatacznik nr 2 do niemniejszej
Procedury.

§17
. Komisja ds. naboru przygotowuje i przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne.
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2. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania bezstronnosci w
stosunku do kandydatow.

3. Kandydaci, ktorych zgloszenia zostatly ocenione przez Komisje pozytywnie
zostaja zaproszeni na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z Komisja.
Kandydaci zapraszani sa telefonicznie i/lub droga elektronicznie przez
pracownika ds. kadr.

4. W rozmowie kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w punkcie 3 Komisja, w celu
spelnienie kryteriow rownosci, stosuje taki sam zestaw pytan wobec
wszystkich kandydatéw (kazdy czlonek komisji ocenia swoj zestaw
sktadajacy sie¢ z 3 pytan).

5. Niezaleznie od rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sa poddawani
sprawdzeniu umiejetnosci obstugi komputera i programow Word oraz
Excel.

6. Jezeli procedura naboru dotyczy stanowiska starszego inspektora
weterynarii, radcy prawnego lub gléwnego ksiegowego wowczas oprocz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, wypelniaja test wiedzy z zakresu
zadan nalezacych do tych stanowisk. Tres¢ testu jest taka sama dla
wszystkich kandydatow.

7. Jezeli procedura naboru dotyczy stanowiska, na ktorym osoba kieruje
pracownikami oprocz rozmowy kwalifikacyjnej i testu wiedzy kandydat
zostaje sprawdzony czy posiada on kompetencje kierownicze w tym celu
przeprowadza sie test psychologiczny lub/i test umiejetnosci lub/i
wywiad kompetencyjny.

8. Arkusze testu i/lub sprawdzianu opracowywane sa wspolnie przez
Komisje ds. naboru wraz z kluczem prawidlowych odpowiedzi.

9. W sytuacji, gdy przygotowanie i doswiadczenie zawodowe kandydatéw nie
wymagaja przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub
istnieja trudnosci z pozyskaniem kandydatow na dane stanowisko,
mozna odstapi¢ od powyzszego etapu procedury kwalifikacyjnej lub jego
czesci. Decyzje o odstapieniu powyzszego etapu podejmuje PLW.

10.Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej poszczegélni cztonkowie
komisji oceniaja kandydatow stosujac do kazdego oceny punktowe od 1-
5 wedtug nastepujacej skali:

0 pkt — brak, 1 pkt — niezadowalajacy, 2 pkt zadowalajacy, 3 pkt — dobra,
4 pkt — bardzo dobra, 5 pkt — celujaca.

11.Wzor arkusza oceny stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

12.Po przeprowadzonych rozmowach komisja ds. naboru sumuje punkty
zdobyte przez poszczegdlnych kandydatow za przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjnej wraz z testami. Pracownik do spraw kadr nanosi wyniki
punktacji z Arkuszow oceny czionkow komisji do arkusza zbiorczej oceny
kandydatéw, gdzie wyszczegdlnieni zostaje pieciu najlepszych
kandydatow stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

13.Po przeprowadzonym naborze sporzadza sie protokot z przeprowadzonego
naboru i wraz zatacznikami oraz aplikacjami przedstawia si¢ wynik PLW
w celu dokonania ostatecznego wyboru.
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14.Wzor protokotu, o ktéryrm mowa w ust. 12 stanowi zatacznik nr 5 Do

niniejszej Procedury.

15.Jezeli w PIW wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, jest nizszy

niz 6% oraz osoba niepelnosprawna znalazta sie w gronie nie wigkszym
niz pieciu najlepszych kandydatow wytonionych w toku naborow
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawne;.

§18

Na podstawie przedstawionych dokumentow i protokotu z naboru PLW dokonuje
ostatecznego wyboru kandydata.

O o

§19

. Pracownik ds. kadr niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru

upowszechnia informacje o wynikach naboru:

— W przypadku naboru zewnetrznego przez umieszczenie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie PIW (tablica informacyjna —
hol), w Biuletynie Informacji Publicznej PIW, w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

~ W przypadku naboru wewnetrznego przez umieszczenie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie PIW (tablica informacyjna -
hol), w Biuletynie Informacji Publicznej PIW.

. Pracownik ds. kadr powiadamia kandydata, ktory wygral nabor i

przedstawia warunki zatrudnienia.

Po zakoniczeniu procedury naboru protokol z przeprowadzonego naboru
wraz z cala dokumentacja przechowywany jest w dziale finansowo-
ksiegowym.

Dokumenty zatrudnionego kandydata dotaczane sa do akt osobowych.
Aplikacje kandydatow, ktorzy nie zazadali zwrotu dokumentow
zalozonych w zwiazku z naborem, sg niszczone po zakonczeniu procedury
naboru, nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia nawiazania
stosunku pracy z osoba wybrana w danym naborze lub z powodu
niewylowienia kandydata do zatrudnienia oraz po uniewaznieniu naboru.

. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba

wyloniona w drodze naboru (zewnetrznego, wewnetrznego, w tym réwniez
na zastepstwo) zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, PLW moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole z tego naboru.

Powiatowy




Zalgcznik nr 1 do
PROCEDURA NABORU DO SLUZBY CYWILNEJ W POWIATOWYM INSPEKTORACIE

WETERYNARII W LESZNIE

Leszno; dnia, caassssessamssnsosiamssmie r.

UPOWAZNIENIE CZLONKA KOMISJI DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW W PROCESIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY W KORPUSIE

SLUZBY CYWILNEJ W POWIATOWY INSPEKTORACIE WETERYNARII W LESZNIE

Niniejszym z dniem .......coeevevemennnncroces udzielam Pani/u

........................... zatrudnionej/nemu na stanowisku ..o W
........................................ , upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
gromadzonych w czasie naboru na stanowisko ... , nr ogloszenia

Upowaznienie dotyczy danych osobowych kandydatow do pracy przetwarzanych w
zwiazku z procesem rekrutacji.
Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia procesu naboru.

(podpis PLW)

Zobowiazanie Czlonka Komisji

Zobowiazuje sie do nieujawniania w zadnej postaci i tresci informacji dotyczacych danych

osobowych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej oraz sposobu ich zabezpieczania.

Zobowiazanie to dotyczy rowniez okresu po ustaniu zatrudnienia z wyjatkiem sytuacji, kiedy taki

obowiazek wynika z przepisow prawa.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie powyzszego obowiazku moze powodowaé moja

odpowiedzialnos¢ z tytutu ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

(Data i czytelny podpis cztonka komisji)

s
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Zalacznik nr 4 do
PROCEDURA NABORU DO SLUZBY CYWILNEJ W POWIATOWYM INSPEKTORACIE

WETERYNARII W LESZNIE

Arkusz zbiorczy ocen pieciu najlepszych kandydatow

NA STNOWISKO |
[ogtoszenie numer |
Arkusz zbiorczy ocen wszystkich kandydatow
L.p. Imie i nazwisko GLOWNY
PLW i R
CZLONEK KOMIS) KSIEGOWY azem
1. o
2. 0
3 0
4. 0
5. 0
6. 0
b 0
8. 0
9. 0
10. 0
Arkusz zbiorczy ocen pigciu najlepszych kandydatéow
L.p. Imie i nazwisko GLOWNY ———
PLW CZLONEK KOMISH KSIEGOWY aze
1. 0
2. 0
3. 0
4. 0
5 0

Datai podpis cztonkéw Komisji ds. naboru:




Zalacznik nr 5 do
PROCEDURA NABORU DO SLUZBY CYWILNEJ W POWIATOWYM INSPEKTORACIE

WETERYNARII W LESZNIE

Leszno, dnia ............... r.
Protokot otwarcia ofert

Otwarcia dokonano w dniu .................. w siedzibie Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Lesznie ul. Swieciechowska 150.

1. Informacja o publikacji ogloszenia o naborze

W dniu ...ocooenneeenn. w BIP KPRM, na stronie internetowej wetleszno.pl oraz
tablicy informacji w sekretariacie (niepotrzebne skreslic) ukazato sie
ogloszenie nr .............. o mozliwosci skladania pisemnych ofert na
5 #2101 8375 521 .6 S NR——— w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Lesznie.

Termin sktadania ofert uplynat w dniu .........cc.coeeeeiinis

W odpowiedzi na opublikowane ogloszenie wplyneto
(zgodnie z zatacznikiem ewidencja wptywajacych ofert)

2. Sklad komisji przeprowadzajacej otwarcie ofert oraz wybranie

T vneiee s v rewioie 8 SRR 5 FaEe s mae - Przewodniczacy komisji
D amiuns s e nsmmnms s woomsminkiEs BERETARAN - Czlonek komisji

B iisnsas samesisisen s s swasseeision s ST — Gloéwna ksiegowa
e B AOC O ARG OC - Protokolant

3. Weryfikacja wstepna
Sprawdzenie zlozonych ofert pod wzgledem spelnienia przez oferentow
kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu (terminowos$¢ dostarczenia
wymaganych dokumentow, kompletnosc dokumentow) Efektem weryfikacji
jest arkusz oceny formalnej — ........ooooeviiiiiiiininnn osob.

4. Wykaz pieciu najlepszych kandydatéw wylonionych w toku naboru
(zataczniki: arkusze ocen czlonkow komisji i arkusz zbiorczy ocen pieciu
najlepszych kandydatow):

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru




Komisja wybrala ofert¢ ziozong przez ............ B R R in
Kandydat uzyskal najwieksza ilo§¢ punktow w wysokoSci ...................
punktu od cztonkow komisji.

.........................................................................................................
.........................................................................................................
........................................................................................................

.........................................................................................................

................................................................
............................................
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